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[LPIUPENALIZZATO
EILCOMMERCIO

Carlo Sangalli, presidente nazionale di Confcommercio, sul decreto
«Necessari ampi correttiviin Parlamento e ampliare I'uso dei voucher»

Superficie: 136 %
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«Stretta sui
contratti a termine
Inevitabili i rischi
occupazionali»

-

«Sarebbe grave
tornare indietro
anche suuna legge

comeil Jobs Act»
MARILENA LUALDI

Iritorno deivoucher é positi-
vo,manonbasta: vaestesoa
commercio e pubblici eserci-
zi. Ma é soprattutto sul de-
creto dignita Carlo Sangalli
esprime la preoccupazione. Do-
po lalevata di scudi (lui stesso
come presidente di Confcom-
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mercio ha avuto parole dure ap-
pena uscito il provvedimento
del Governo), qualcosa & cam-
biato ma non basta ancora. E
Sangalli, che ¢anche presidente
di Unioncamere, analizza quan-
to staavvenendo, spiegando le
viepitutiliafarriprendere dav-
vero l'economia e il lavoro, nel
nostroPaese e nelnostro terri-
torio. Un puntosu tutti:laburo-
crazia e il fisco da alleggerire,
perchésolo cosileaziende pos-
sonotrovare serenitaeanchela
forzaelafiduciaperassumere.

lldecretodignitahasollevatomolte
polemichetraleimprese.Leistesso
haavutomodaodi definirlouna peri-
colosamarciaindietroall’inizio:ora
che éstatoinpartecambiato,osta-
coleracomunquelaripresa, purri-
tenuta fragile da molti?

Ildecreto dignita nasce con un
deficit nel confronto conle parti
socialiintroducendo unrischio
di aggravi di costi e incertezze
perleimprese. Alcune correzio-
ni sono state fatte e questo va
riconosciuto. E certamente im-
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minato le causali peril rinnovo
elaprorogadeicontrattiperle
attivitd stagionali. Cosl come
aver propostodiintrodurre I'in-
centivo dello 0.5% pericontratti
stabili. Tuttavia,'impianto ge-
nerale del decreto preoccupa
ancoraetemiamo cheadessere
maggiormente penalizzate sia-
noleimprese delterziario e del
turismo cheda sempre utilizza-
noquestatipologia contrattuale
perragionilegate ad esigenze di
flessibilita. Insintesi ciauguria-
mo, e chiediamo, che in questa
fase parlamentare di conversio-
nesianointrodottiulteriori mi-
glioramenti.

Unpuntocontroverso per leimpre-

portante, ad esempio, aver eli- R o
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se épropriolastretta sui contratti
atermine.Che cosacomporterase-
condo lei sull’'occupazione?
Purtropposivainunadirezione
diversa da quelle che erano le
intenzionidelgoverno. Ovvero
siriducono le possibilita perle
piccolee medieimpresedicrea-
renuoyvaoccupazione ediinve-
stire. E evidente che qualsiasi
“compressione” suicontrattia
tempo determinato, che peral-
trosono giasoggettiad un tetto
percentuale diutilizzo, cosi co-
me nuovi costi per le imprese,
inevitabilmente rischino di ri-
flettersi negativamente sull’oc-
cupazione.

Ilmondo delleimpreseteme anche
unattaccoal Jobs Act. Che casacom-
porterebbe questopassaggioperle
piccole imprese e in particolare il
commercio? Specialmentenellano-
straregione,cheéquellachesiera
rimessa in marcia con unbuonrit-
mo,ancheseil primotrimestre 2018
havistounacrescitapiUrallentata.
I1Jobs Acthaintrodottoimpor-
tantinovita, condivise eneces-
sarie perinnovare ilmondo del
lavoro. Occorre, pertanto, evita-
redimodificare norme che han-
no trovato un loro equilibrio
perchéilrischio & generare nuo-
veincertezzenelleimprese.La
flessibilita dellavoro, lariforma
degliammortizzatorieil bilan-
ciamento delle politiche attive
e passive, tutti aspettiinclusinel
Jobs Act, sono indispensabili
perridarefiato aun sistemaim-
prenditoriale che ancorarisente
degli effettinegativi dellarecen-
te grande crisi economica.

Quantomigliorerebbelasituazione
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ilritorno dei voucher,anchenel tu-
rismo? Sul lago di Como la loro
scomparsa hacreato problemi epo-
lemiche.

Riteniamo positivo 'annuncio
del Governo di reintrodurre i
voucher nell’agricoltura e nel
turismo - uno strumento che
garantisce coperturainfortuni
e tutela previdenziale - ma sa-
rebbe molto importante che ve-
nissero estesi ad altrisettorian-
cora.

Agqualicompartiinparticolarechie-
dedi estenderli?
Alcommercio e alleimprese dei
servizi. Penso alle quasi 24mila
piceole emedie aziende di questi
settori che operano nel Coma-
sco e che avrebbero bisogno di
strumenti efficaci e flessibili per
agganciare Pancora fragile ri-
resa.
E giusta la preoccupazione del
ministro DiMaio diunutilizzo
improprio deivoucher, masap-
piamo che esiste un sistema di
controllie verifichein grado di
evitare questi problemi.
Inquesto contesto, secondolei,qual
&il provvedimentoveramenteim-
prorogabileperilgoverno, special-
menteperunterritoriocomeil no-
strocheperdendo unalargafettadi
manifatturiero, ha fatto fronte a
questodifficileperiodoanchegra-
zie alla vitalita del turismo e del
commercio?
Stiamo vivendo una fase parti-
colarmente delicata con una
crescitaeconomicaancoralenta
eincerta.
Unacrescitaeconomicacheha
bisogno diun forte sostegno per
recuperareil terreno perduto in
termini di fatturati e posti di

lavoro. E allora la via maestra
non puo cheessere quella dial-
leggerire il piu possibile le im-
presedallazavorrafiscale e bu-
rocratica.

Nelconcretocome deveavvenire?
Questosignificasnellire anche
la triplice tassazione locale di
Imu, Tasi e Tari, individuando
unalocal tax, unica, certae sem-
plice. Sempre sul piano fiscale
servono risposte immediate co-
meladeducibilita dell'Tmusugli
immobili strumentali. E allo
stesso tempo deve essere affron-
tato il riporto delle perdite per
gli oltre due milioni di piccole
imprese in regime di cassa che
oggi, adifferenza delle societa di
capitali, non lo possono fare.
Questi obiettivi vanno portati
avantiprogressivamente attra-
verso il recupero dell’evasione
edell’elusione, e unaefficace e
percorribile spending review.

E quale punto invece non si deve
toccare,inalcunmodo, sempreper
poter garantireunamaggiorespin-
ta all’economia e al lavora?

Certamente vanno disinnescati
gli aumenti delle aliquote Iva.
Cosicomecihaassicuratoil mi-
nistro Di Maio, e gliene diamo
atto, in occasione della nostra
assemblea generale a Roma lo
scorso giugno. Se scattassero
Panno prossimo, secondo quan-
toprevisto dalle clausole di sal-
vaguardia, ogniitaliano dovreb-
be pagare circa200euroditasse
in pitt. Un vero e inaccettabile
accanimento fiscale, oltre che
Paddio definitivo alle gia fragili

prospettive di ripresa.
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Come & cambiato il mondo del lavoro
Il trend dei voucher

Buoni lavoro venduti dal 2008 al 2016 134.065.536

150.000.000 Che cosa erano
Buoni da usare per il lavoro accessorio MRALl.a70
o occasionali
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I contratti dopo il Jobs act
Crollo del tempo indeterminato, aumentano le altre tipologie
Tempo indeterminato Apprendistato
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